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A B O U T  L A S E R X
技�・技�を��して、�しい技�を�り�れ
ものづくりに�たな価�を�る��です

【��】愛知�知立��林�⼩�⽥７

【��】レーザテクニカルセンター
    �奈川�����北��⽻１１９９−１

【�立】１９４１年４⽉

【��金】 ９，０００万円

【従業員�】１０５�（2025年4⽉現在）

【事業内�】レーザ受��⼯
      レーザ�⼯��の��・��・�売
      ⼯作�械向け�物�品の��・�売



O U R  V I S I O N
レーザの光で「ものづくり」に新たな価値を提供することにより、社会貢献し、

社員全員が幸せを感じる企業を⽬指します

誠実 挑戦 謙虚

○レーザ加⼯・鋳物で⼀番初めに選ばれる
○最新技術によって、社員と世の中がわくわくする
○社員全員が幸せを感じる会社になる

私たちは伝承すべき技巧・技能と先端科学技術の融合により、
「ものづくり」に新たな価値を創造し、⼈類と社会の進歩発展に貢献します

⼀．誠⼼、誠意 事に当る
⼀．創意、創造を以って時の流れに先んず
⼀．最善の品質を以って社会に奉仕す

⾏動指針

ビジョン2031

経営理念

社是



W E L L - B E I N G  I N  L A S E R X

��

�と�、�と��・��との
��性を�め、仕事に主体的
に�り�める、やりがいを�
じられる、そして⽣活の�を
向上させる状�をつくりま
す。

働きがい �び
働くことで��を�持し

成果をだして⽣活を�かにする

�員の成�に金�的・時間的
��を⾏い�ぶ��を提供
し、成���のある�員を�
援します。

�員が�⼒を発揮できる��を�え、
レーザックスを�じて⼀�ひとりが

それぞれの�せを�じられるようにします。

⽣活の�くの時間を「仕事」
に�やしますが、その仕事
が��で��を�すること
があってはなりません。

仕事に�してポジティブに
��した気持ちをもつ

時代の��と向き�い
�員と��  共に成�する



�員�員が�せを�じる��になる
 ��に�わる�すべてが�せになって�しい。
�せとは、仕事をもらえること、仕事で必�とさ
れること、不⾃由のない⽣活を�れること、�ご
しやすい�場��であることです。

 仕事をするということは、�⽣の半��上の時
間を��で�ごすことと同じです。�員�員が�
せになってほしい。レーザックスを�れる��に
したい。�員が��するときに、「レーザックス
で仕事ができて良かった。良い�⽣でした」と�
ってもらえる��にしたいと�えています。

 �たちは、�員と�の中が�せを�じられる仕
事をしていきます。

株式��レーザックス
代������ ��⼤祐



平���年�平�年�男女�率��員�

�付女性�率 平�時間�労働 有�休暇�得率 離�率

データで⾒るレーザックス

13 . 3年
(正�員のみ）

42 . 0歳
(正�員のみ）

105�

19 . 4％ 18 . 6時間
(⽉あたり）

70 . 1％ 4 . 0％
(正�員のみ）

2025年4⽉現在



�� ⽣�性の向上やQOL（⽣活の�）の向上には、��が重�だと�
え、「働いて��になる��」を⽬指して�々な���策に�り�
んでいます。

ウォーキングコンテスト ��セミナー おき� クラブ活動サポート

スマホアプリを使って1カ
⽉間の��を�内で�う

�師を招いた��セミナー
を�内で開�

��的な�事を100〜200
円で�べられる

体を動かすクラブ活動の�
⽤の⼀�を��が�助



主な成果
����受�率 ����有�⾒者率 ウォーキングコンテスト

平���

100％ 49 . 4％
（前年�−4 . 2ポイント）

210 , 7 9 9� /⽉



��・��
 �たちの��づくりへの�り
�みが�価され、 2020年から 6
年 � � で 「 � � � � 優 良 � �
（中⼩�模���⾨）」に��
されています。
2025年からは、�に優れた�
り�みが�められ、ネクストブ
ライト 1000の��（���業
のうちトップ� 7％）を受けま
した。

 また、知立�からも従業員の
��づくりに積�的に�り�む
�業として、 2年��で知立�
��づくりチャレンジ��を受
賞しました。



働きがい エンゲージメント向上を重�な���題と��づけ、前向
きに��を持って働けるよう、働きがいのある��、働き
やすい��作りに積�的に�り�んでいます。

エンゲージメントサーベイ ファミリーデー L a s e r x  1 o n 1 ライフサポート休暇

はたらく��をアンケート
により�年�査

��を招いて�場⾒�と仕
事体�

上司がメンバーの成�を�
援する1on1ミーティング

��の��、��のための
�別休暇



��5年��率 L a s e r x  1 o n 1  
��率

平���年�

主な成果

100％ 95 . 9％ 13 . 3年



��
 �たちの働きやすさへの�り
�みが�価され、女性の活��
�に�する 5つの基�を�て�
たし、「えるぼし（ 3つ星）」の
��を受けています。

 
 また、男女ともに仕事と��
の�立ができる制度と�場��
を�える�り�みが優れている
として、「愛知�ファミリー・
フレンドリー�業奨励賞」を受
賞しました。



�び �たちは、�の中と�員をワクワクさせ、��として成�すること
を⽬指しています。��が成�するということは、�員⼀�ひとり
が成�するということです。そのために�びに��します。

⾃⼰�発�援 レーザ専⾨�� ��別�� ��時ローテーション研�

⾃⼰�発のための受��⽤
を�⼤80％��負担

レーザ�⼯の専⾨��の受
��⽤は����負担

��ごとの�内��研�を
�年��

��時に��⾨で業�・基
�知識を�ぶ



1�当たり���⽤ ⾃⼰�発�援制度
利⽤者��

��⼿当
年間����

53 , 1 27円
/年

10�

主な成果

1 , 1 94 , 6 08円
/年



�たな価�を
��する場�

�が�い
技�を�き
技�を�せる
�たな価�を��する
場�ができます

2 0 2 6年 1⽉����成



レーザックスに�わる�
すべてが�せに

レーザックスという場所を
人生がイキイキと幸せになる職場へ


